MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG
 CÔNG TÁC SINH VIÊN TRONG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

PHÒNG TTGD - CTSV
Trưởng phòng: Ths. Nguyễn Thanh Lâm

I/. ĐẶT VẤN ĐỀ.
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã khẳng định “Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục là khâu then chốt”;
Luật Thanh tra và Luật Giáo dục năm 2005 đã nêu rõ: “Tăng cường hoạt động thanh tra giáo dục nhằm bảo đảm việc thực thi pháp luật, phát huy nhân tố tích cực, phòng ngừa và xử lý vi phạm, bảo vệ lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân trong lĩnh vực giáo dục”;
Công tác HSSV là một bộ phận trọng tâm, chủ yếu hình thành nhân cách cho người học trong toàn bộ quá trình tổ chức đào tạo ở trường. Đảng và nhà nước rất quan tâm tới công tác HSSV, cùng với sự chỉ đạo thay đổi Luật Giáo dục cho phù hợp với thực tiễn giáo dục và sự phát triển của kinh tế xã hội;

Thực hiện mục tiêu đào tạo chung của trường là hình thành nhân cách, phẩm chất và năng lực công dân; đào tạo những người lao động tự chủ, sáng tạo và có kỷ luật, giàu lòng nhân ái, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, sống lành mạnh, có kiến thức văn hóa, khoa học công nghệ, kỹ năng nghề nghiệp, có sức khỏe, đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc;

Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường nhằm đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện cho HSSV bao gồm: Kiến thức – Tay nghề - Nhân cách – Đạo đức nghề nghiệp – Ngoại ngữ – Tin học đáp ứng nhu cầu của xã hội;

Đổi mới công tác sinh viên phù hợp với đào tạo theo học chế tín chỉ, đảm bảo thực hiện đúng chế độ chính sách đối với HSSV;

Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, nề nếp kỷ cương; phát huy tích cực, chủ động, đam mê nghiên cứu khoa học đối với HSSV;
Tuy nhiên, thực tế qua đánh giá hoạt động công tác sinh viên tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh còn nhiều bất cập và hiệu quả chưa cao, còn thiếu những biện pháp hữu hiệu để kiểm tra, đánh giá chất lượng đào tạo, góp phần đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác quản lý giáo dục. Ngoài ra, đội ngũ viên chức làm công tác sinh viên tại trường đa phần chưa được bồi dưỡng, tập huấn nâng cao nghiệp vụ chuyên môn công tác HSSV mà chủ yếu làm việc dựa theo kinh nghiệm cá nhân và nghiệp vụ sư phạm, chưa đủ năng lực để hoàn thành công việc được giao với hiệu quả cao đặc biệt trong kiểm tra, giám sát hoạt động chuyên môn của giáo viên;
Công tác giáo dục HSSV chưa được xem là công tác chung của nhà trường, mà chỉ là công tác của một vài bộ phận có liên quan;
Tình hình trên đòi hỏi phải có các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động công tác sinh viên trong trường nhằm góp phần vào việc nâng cao chất lượng đào tạo của trường theo định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam.
II/. NỘI DUNG.
1/. Thực trạng hoạt động công tác sinh viên trong Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Là phòng chức năng được thành lập trên cơ sở sát nhập của 02 phòng là phòng Thanh tra và phòng Quản lý HSSV. Tuy mới được thành lập và hoạt động (ngày 01/11/2014) nhưng được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Hiệu trưởng đã thường xuyên theo dõi, hỗ trợ và điều chỉnh kịp thời trong công tác. Ngoài ra đội ngũ viên chức của phòng đa số có nhiều năm công tác gắn bó với trường, nhiệt tình, kinh nghiệm, không ngại khó khăn, sẵn sàng nhận nhiệm vụ và tâm huyết với công tác giáo dục HSSV;
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống được nhà trường tổ chức thường xuyên nhưng một bộ phận HSSV nhận thức chính trị còn hạn chế, ít quan tâm đến các vấn đề chính trị xã hội, mục tiêu phấn đấu và ý chí vươn lên chưa tốt, động cơ học tập chưa đúng đắn; Phương thức giáo dục còn nhiều hạn chế, lúng túng chưa gắn kết với thực tiễn cuộc sống HSSV;
Chất lượng đầu vào chưa cao nên kết quả học tập và rèn luyện còn thấp do đa số HSSV sống ở các khu vực có điều kiện kinh tế khó khăn;

Trong những năm qua nhà trường chưa xây dựng ký túc xá do đó ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống của HSSV;

Vì vậy, hiệu quả đạt được chưa cao, còn hạn chế, bất cập so với yêu cầu đổi mới hoạt động công tác sinh viên  để góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của Trường. 
Để khắc phục tình trạng này, cần phải có những giải pháp khoa học, khả thi để nâng cao hiệu quả hoạt động công tác sinh viên ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2/. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động công tác sinh viên trong trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

2.1.Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, hình thành nhân cách, lối sống cho HSSV:

- Nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập các môn khoa học Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh  trong nhà trường. Tổ chức thi Olympic các môn học, nghiên cứu khoa học, thi tay nghề của học sinh trung cấp, thi sáng chế của sinh viên. Kịp thời tuyên dương khen thưởng sinh viên đạt thành tích cao trong học tập và nghiên cứu khoa học; 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, nếp sống của HSSV. Để quản lý HSSV chặt chẽ, đánh giá HSSV chính xác công bằng và khách quan, cán bộ quản lý HSSV phối hợp chặt chẽ với nhiều bộ phận, phòng ban để nắm bắt các thông tin về việc chấp hành của HSSV. Tổ chức tốt hệ thống cán bộ lớp ngay từ đầu năm học, thường xuyên tập huấn bồi dưỡng nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ lớp;

- Quản lý HSSV thông qua kiểm soát chặt chẽ bằng thẻ HSSV, xây dựng qui định chặt chẽ về việc sử dụng thẻ HSSV, đeo thẻ trong nhà trường và giảng đường;

- Tiếp tục thực hiện tốt chỉ thị 34/CT-TW ngày 30/5/1998 của Bộ chính trị về "Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng, Đoàn thể quần chúng và công tác Đảng trong trường học" để đẩy mạnh hơn nữa công tác phát triển Đảng trong HSSV.

2.2. Xây dựng và triển khai các tiêu chí trong nhà trường, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn và phòng chống các vấn đề tệ nạn xã hội:
- Xây dựng qui chế phối hợp với chính quyền địa phương trong công tác đảm bảo an ninh trật tự trường học;

- Xây dựng tiêu chí nhà trường đảm bảo an ninh trật tự và an toàn;

- Tăng cường tuyên truyền giáo dục pháp luật cho HSSV bằng nhiều hình thức: phát thanh tuyên truyền, thi tìm hiểu luật;
- Tiếp tục làm tốt công tác kiểm tra, gây dựng các phong trào giúp bạn, hòm thư tố giác các tệ nạn trong học đường.

2.3. Xây dựng môi trường văn hoá cho HSSV góp phần nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện:
- Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với chức năng nhiệm vụ là đào tạo và rèn luyện con người, con người mới phát triển toàn diện để phục vụ cho xã hội. Con người chỉ có thể hình thành trong một môi trường giáo dục tốt, môi trường văn hoá có cảnh quan sạch đẹp, nếp sống văn hoá lành mạnh, văn minh; HSSV có thể phát huy hết khả năng của mình trong học tập, rèn luyện và sáng tạo. Để xây dựng môi trường giáo dục như vậy phải đưa HSSV vào các hoạt động giáo dục đa dạng phù hợp với tuổi trẻ, cùng với các phong trào lớn thu hút đông đảo HSSV tham gia. Các phong trào này, lấy mục tiêu đào tạo toàn diện của nhà trường làm mục tiêu hướng tới, lấy HSSV là nhân vật trung tâm, lấy đoàn thanh niên và Hội sinh viên làm nòng cốt. Chính những phong trào do HSSV tạo ra là môi trường tốt nhất để HSSV rèn đức, luyện tài;
- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường sư phạm có kỷ cương, nề nếp trong học tập trên giảng đường và có nếp sống văn minh ở khu ký túc xá;
- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường luôn sôi động những hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao của HSSV trong toàn trường. Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên cần phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường bên cạnh việc tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ trong những ngày lễ lớn cần tập trung xây dựng các mô hình câu lạc bộ văn hoá, thể dục thể thao do Đoàn, Hội quản lý.

 2.4. Tạo các điều kiện cần thiết để HSSV tham gia nghiên cứu khoa học, phát huy tính chủ động sáng tạo của tuổi trẻ:
Khác với đào tạo ở phổ thông, chất lượng đào tạo ở bậc Cao đẳng Đại học không chỉ phụ thuộc vào việc giảng dạy, học tập của thầy và trò trên giảng đường mà còn phụ thuộc vào việc hướng dẫn các HSSV tự học, tự nghiên cứu, tham gia vào các hoạt động học thuật ngoại khoá. Việc tổ chức các phong trào học thuật trong HSSV nhằm thu hút HSSV tích cực học tập, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. 

Đảm bảo cho học sinh sinh viên phát triển toàn diện, có phẩm chất chính trị đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, có kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ, có sức khỏe, năng động, đáp ứng với nhu cầu của cơ chế thị trường.

- Tăng cường công tác chính trị tư tưởng cho học sinh sinh viên thông qua công tác giảng dạy và các hoạt động ngoại khóa; Xây dựng văn hóa học đường; Đổi mới công tác quản lý học sinh sinh viên; Hoàn thiện văn bản quản lý học sinh sinh viên;

- Xây dựng qui định việc đánh giá quản lý giáo dục: Phối hợp với gia đình học sinh, sinh viên, địa phương, doanh nghiệp trong công tác đào tạo, giáo dục, bồi dưỡng kỹ năng sống cho học sinh sinh viên;

- Thu thập ý kiến của các nhà tuyển dụng, thông qua đánh giá của học sinh sinh viên và ý kiến phản hồi của cựu học sinh sinh viên để rút kinh nghiệm và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo của trường;
- Tăng cường giáo dục toàn diện về chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, ý thức pháp luật, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ cho người học. Chăm lo hơn nữa đời sống vật chất tinh thần cho người học;
- Định kỳ tổ chức đối thoại trực tiếp giữa học sinh, sinh viên với lãnh đạo nhà trường và khuyến khích HSSV thường xuyên phản ánh, góp ý với nhà trường thông qua Website và hòm thư góp ý của nhà trường; 
- Xây dựng cơ chế phối hợp với chính quyền địa phương trong việc quản lý học sinh sinh viên ngoại trú;
- Nhà trường phối hợp với các doanh nghiệp, các tổ chức kinh tế - xã hội, làm tốt công tác tư vấn việc làm cho HSSV và tư vấn việc làm cho người học. 
III/. KẾT LUẬN. 
Đảng và Nhà nước ta chủ trương phát huy nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự nghiệp phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Hệ thống giáo dục có trọng trách đào tạo đội ngũ cán bộ đủ khả năng tiếp cận với kỹ thuật, công nghệ tiên tiến hiện đại, đủ sức cạnh tranh trên thị trường sức lao động trong khu vực và thế giới. Bên cạnh việc đổi mới mục tiêu, chương trình, phương pháp đào tạo cần tăng cường giáo dục HSSV về trách nhiệm công dân, bồi dưỡng thế giới quan khoa học, lòng yêu nước, ý chí vươn lên, lập thân, lập nghiệp, vì tương lai của bản thân và tiền đồ của đất nước, sẵn sàng góp phần vào công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thế kỷ XXI vì mục tiêu: dân giàu nước mạnh và xã hội, dân chủ, công bằng, văn minh;
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, giáo dục truyền thống cho HSSV được đào tạo tại trường phải được coi là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu với nhiều chủ trương và biện pháp tích cực, phù hợp nhằm hạn chế những tiêu cực, các tệ nạn xã hội xâm nhập vào HSSV và học đường, làm cho đội ngũ HSSV nhận thức được đầy đủ nghĩa vụ và trách nhiệm cống hiến, tích cực trong học tập và rèn luyện, có ý thực đầy đủ để chuẩn bị cho ngày mai lập nghiệp;
Để phấn đấu đạt được các mục tiêu trong giáo dục và đào tạo ngày nay, công tác HSSV cần được đặt đúng vị trí trong nhà trường. Từ đó có chủ trương, biện pháp tổ chức, tuyền chọn cán bộ đủ năng lực, có phẩm chất và trách nhiệm, tạo các điều kiện thuận lợi cho các hoạt động công tác sinh viên đạt hiệu quả nhằm góp phần năng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.

Trên đây là thực trạng hoạt động công tác sinh viên của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian qua mặc dù đã đạt được những kết quả nhất định. Tuy nhiên, trong quá trình thực thi nhiệm vụ còn gặp rất nhiều khó khăn trở ngại, nhiều vấn đề giải quyết cần phải áp dụng sao cho phù hợp với tình hình thực tiễn, đúng quy định pháp luật đã ban hành. Việc phân tích và tìm những giải pháp giải quyết những vấn đề thực tiễn phát sinh đang đặt ra đòi hỏi người làm công tác quản lý HSSV cần nghiên cứu các vấn đề đang diễn ra để vận dụng sao cho phù hợp. Đây cũng là cơ sở thực tiễn giúp cho các nhà quản lý xem xét, đổi mới tư duy giáo dục, xác định mục tiêu Giáo dục và Đào tạo phù hợp với thực tiễn và chiến lược phát triển của nhà trường đúng như các văn kiện của Đảng và Nhà nước đã khẳng định về phương châm giáo dục là “Nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài, đào tạo nhân lực” cũng như  Kế hoạch phát triển nhà trường là “Nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam”  có như vậy mới đáp ứng được yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
TÀI LIỆU THAM KHẢO
[1]. BCH TW Đảng Cộng Sản Việt Nam (2006), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ X, NXB Chính trị quốc gia Hà Nội.

[2]. BCH TW Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI, NXB Chính trị Quốc gia Hà Nội.

[3]. BCH TW Đảng Cộng sản Việt Nam  Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
 [4]. Bộ Giáo dục và Đào tạo (2007), Quyết định số 60/2007/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT  Ban hành quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên các cơ sở giáo dục đại học và trường trung cấp chuyên nghiệp;  

[5]. Bộ Giáo dục và Đào tạo (2007), Quyết định số 42/2007/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT  Ban hành Quy chế học sinh, sinh viên các cơ sở giáo dục đại học và trường trung cấp chuyên nghiệp;  

[6]. Bộ Giáo dục và Đào tạo (2007), Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT  Quy định về học bổng khuyến khích học tập đối với học sinh sinh viên trong các trường chuyên, trường năng khiếu, các cơ sở giáo dục Đại học và Trung cấp chuyên nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

[7]. Bộ Giáo dục và Đào tạo (2013), Thông tư số 31/2013/TT BGDĐT ngày 01/08/2013 sửa đổi, bổ sung khoản 3 điều 2 Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo;
[8]. Chính phủ (2010), Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ quy định trách nhiệm QLNN về giáo dục.

 [9]. Chính phủ (2011), Nghị định số 85/2006/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động của thanh tra giáo dục.

 [10]. Chính phủ (2012), Quyết định số 711/QĐ-TTg ngày 13/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ quyết định phê duyệt “Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020”.

[11]. Chính phủ (2007), Nghị  định số 38/NĐ-CP ngày 15/3/2007 của Thủ tướng Chính phủ Về việc tạm hoãn gọi nhập ngũ và miễn gọi nhập ngũ thời bình đối với công dân nam trong độ tuổi gọi nhập ngũ;

[12]. Chính phủ (2013), Nghị  định số 74/NĐ-CP ngày 15/7/2013 của Thủ tướng Chính phủ  quy định về miễn, giảm học phí, hổ trợ chi phí học tập và cơ chế thu, sử dụng học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân từ năm học 2010-2011 đến năm học 2014-2015;

[13]. Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2009),  Luật Giáo dục (được sửa đổi, bổ sung năm 2009), NXB Chính trị quốc gia Hà Nội.

[14]. Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2012), Luật Giáo dục đại học số 08/2012/QH13.

[15]. Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2010), Luật thanh tra 2010 số 56/2010/QH12.
[16]. Thông tư Liên tịch (2009), Thông tư số 34/2009/TTLT-BGDĐT-BCA ngày 20/11/2009 về Hướng dẫn phối hợp thực hiện công tác đảm bảo an ninh, trật tự tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

[17]. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (2010), Chiến lược phát triển Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn đến năm 2020.
BC.Tham luan_04.5.15.doc

6

